PIROMET PIROMETALURJi MALZEME REFRAKTER MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Ticaret Sicil No: Gebze Ticaret Sicil Mudiirligii 12555

Yukarida bilgileri yazili Sirketimizin Yo6netim Kurulu’nun 07/02/2025 tarihli almis oldugu karara istinaden, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 414. Maddesi uyarinca, 27 Subat 2025 tarihinde saat 9:00’da Cerkesli OSB Mah. Imes 2 Cad. No: 3
Dilovasi/Kocaeli adresinde asagidaki giindem maddeleri ¢ergevesinde olaganiistii genel kurul toplantisi gergeklestirilecektir.

Toplanttya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarim vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak noter tasdikli diizenlettirmeleri ve Sirket'e tevdi etmeleri gerekmektedir.

Ortaklarimizin asaleten veya 6rnegi asagida bulunan vekaletle genel kurul toplantisina istirakleri rica ve ilan olunur.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Piromet Pirometalurji Malzeme Refrakter Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Kase&imza



N

Piromet Pirometalurji Malzeme Refrakter Makina Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 27/02/2025 Tarihli
Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Giindemi

Acilis ve Bagkanlik Divaninin olusturulmast;

Bagkanlik Divanina genel kurul toplanti tutanagini imzalamast igin yetki verilmesi;

Sirket esas sozlesmesinin asagidaki maddelerinin Ek 1 - Esas S6zlesme Tadil Metni'nde yer aldig1 sekliyle
tadil edilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi:

e "Sirket'in Siiresi" baglikli 5. maddesi

e "Hisse Senetleri" baglikli 8. maddesi

e "Sermaye Indirimi" baglkli 11. maddesi

e "Genel olarak Hissedarlarin Hak ve Yiikiimliliikleri" baslikli 12. maddesi
e "Yonetim Kurulu Se¢imi" baglikli 14. maddesi

e "Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti" baslikli 15. maddesi

e "Yonetim Kurulu Toplantilart” baslikli 16. maddesi

e "Yonetim Kurulu Karar ve Nisaplar1 ve Onemli Kararlar" bashkli 17. maddesi
e "Yoénetim Kurulu'nun Goérevleri" baglikli 18. maddesi

e "Murahhas" baglikli 19. maddesi

o "Genel Miidiir" baghikli 20 maddesi

e "Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli" bashkli 21. maddesi

e "Yonetim Kurulu Uyeleri i¢in Ongoriilen Kisitlamalar" baghikli 22. maddesi
e "Murakiplar" baslikli 23. maddesi

e "Genel Kurul" baslikl1 25. maddesi

e "Bakanlik Komiseri" baghkli 26. maddesi

e "[lan" baslikl1 27. maddesi

e "Genel Kurul Belgeleri" baslikli 28. maddesi

e "Bilango" baglikli 30. maddesi

o "Karmn Dagitim1 ve Yedek Akgeler" baslikli 31. maddesi

o "Uyusmazlik" baslikli 34. maddesi

e "Yabanci Personel" baglikli 35. maddesi

o "Bilgi Verme" baglikl 36. maddesi

Kararlarin tescil ve ilan edilmesi, dilek, temenniler ve kapanis.




Ek 1 — Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali:

Yeni Hali:

Madde 5

Sirketin Siiresi

Madde 5
Sirketin Siiresi

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Kesin kurulus
sirketin tescili ile tekemmi eder.

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 8

Pay Senetleri

Madde 8
Pay Senetleri:

8.1. Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Yonetim
kurulu kolayca saklanmasini teminen hisse senetlerini
bir veya birden fazla hisselik kupiirler halinde ihraca
yetkilidir.

8.2. Esas sermayenin tamami 6denmedikce hisse senedi
basilamaz ve hisse senetleri sirkete ayni veya nakdi
olarak 6denen sermaye karsiliginda ihrag olunabilir.

8.3. Sirketin sermayesi Yonetim Kurulu tarafindan
sekli tayin edilecek hisse senetleri ile temsil olunur.
Hisse senetlerinin iizerinde; sirketin ticaret tinvani,
sermayesi, kaginci tertip sermayeye ait oldugu, ihrag
tarihi, nominal degeri nev’i tescil tarihi, maliki,
malikinin adresi, 6denmis sermaye tutan, nama yazili
oldugundan ve bu hisselerin ciro ile devredilemeyecegi
ancak alacagin hiikiimleri

gerceklestirilebilecegi  kayitlanirim

ve devrin temliki
cergevesinde
bulunmasi ile Yonetim Kurulu'na sirket namina yetkili
kilimmus iki imzanin bulunmasi zorunludur. Ayni hisse
senetleri iizerinde, “Bu hisse senedinin temsil ettigi
devri altina

hisselerin  satis1 miikellefiyet

sokulmasi sirket ana s6zlesmesi hiikiimlerine tabidir ve

veya

hiikiimler ile sinirlandirilmistir. Sirket ana s6zlesmesine
gore bu ilmiihaberin devir ve temliki, alacagin temliki
hiikkiimlerine tabi olup. Yonetim Kurulu'nun devre
muvafakati dahil muhtelif baglamlar mevcuttur. Sirket
ana soOzlesmesinin bir Ornegi sirketin merkezinde
incelemeye acgik tutulmaktadir.” kaydi bulunacaktir.

8.4. Sirket gerektiginde hisse senetleri degistirilmek
lizere” nama yazili gecici pay senedi ilmiihaberi”
¢ikarabilir ve Hissedarlara dagitabilir. Bu gegici belge
hisse senedi yerine gegmez. Nama yazili gegici pay

Sirketin pay senetleri nama yazilidir ve bundan sonra
cikartilacak pay senetleri de nama yazili olarak
cikartilacaktir. Yonetim kurulu pay senetlerini bir veya
birden fazla pay1 ihtiva eden kupirler halinde
bastirmaya ve dagitmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu
pay senetleri bastiritlip dagitilincaya kadar gegerli
olmak tizere muvakkat ilmuhaber ¢ikarabilir.




senedi ilmihaberi tanziminde de 8.3.’ncii maddede
belirtilen hususlara riayet olunur.

8.5. Hisse senetleri sirkete karsi boliinmez. Bir hisse
senedinin birden fazla sahibi bulundugu taktirde bunlar
sirkete kars1 haklarmin ancak miisterek bir miimessil
vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin
edilmedigi hallerde sirketge hisse maliklerinden birisine
yapilmis tebligat hepsine yapilmus sayilir. Uzerinde
intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan oy
hakki intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir.

Madde 11

Sermaye indirimi

Madde 11
Sermaye indirimi

Sirketin sermayesinin indirilmesi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine goére yapilir.

Kaldirilmastir.

Madde 12
Genel Olarak Hissedarlarin Hak ve Yikiimliiliikleri

Madde 12
Genel Olarak Hissedarlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 12
Genel Olarak Hissedarlarin Hak ve Yiikimliiliikleri

12.1 Sirket hissedarlari, sirkete karsi sirkete koymay1
taahhiit  ettikleri
sorumludurlar.

sermaye ile smrhi  olarak

12.2 Bir hisse senedine sahip olmak bu sirket ana

sozlesmesi ve Genel Kurul kararlarina uymayi

gerektirir.

12.3 Birden fazla maliki olan hisse senetleri hakkinda
isbu sirket ana sozlesmesinin 25.7. maddesi hiikmii
uygulanir.

12.4 Sirketin yasal defter ve kayitlari, gerek sirket ile
hissedarlar gerekse hissedarlar arasindaki
uyusmazliklarin  ¢éziimiinde Hukuk Muhakemeleri
Usili Kanunu’nun 287. maddesi mucibince kesin delil
olarak kabul edilirler.

12,5 Yonetim Kurulu’'nun karart ile tayin edilecek
tarihe kadar sirkete sermaye taahhiidiinii 6demeyen
hissedarlar taahhiit
temerriit tarihinde uygulanan ticari faiz oraninin (%50)
fazlasin1 temerriit faizi olarak O6demekle miikelleftir.

temerriide distlen miktarina

Sirketin ayrica taahhiit miktariin ge¢ 6denmesi veya
hi¢ 6denmemesi nedeni ile ugrayacagi ve temerriit faizi
ile karsilanmayan dogrudan ve dolayli tiim zararlan
miitemerrit tahsil hakki saklidir. Tirk Ticaret

Yonetim Kurulu'nun karari ile tayin edilecek tarihe
kadar sirkete sermaye taahhiidinii &demeyen
hissedarlar temerriide diisiilen taahhiit miktarina
temerriit tarihinde uygulanan ticari faiz oraninin (%50)
fazlasini temerriit faizi olarak O6demekle miikelleftir.
Sirketin ayrica taahhiit miktarinin ge¢ ddenmesi veya
hi¢ 6denmemesi nedeni ile ugrayacagi ve temerriit faizi
ile kargilanmayan dogrudan ve dolayli tiim zararlan
miitemerrit tahsil hakki saklidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 406, 407 ve 408. maddeleri hikmi
mahfuzdur.




Kanunu’nun 406, 407 ve 408. maddeleri hiikmii
mahfuzdur.

Madde 14

Yonetim Kurulu Se¢cimi

Madde 14
Yonetim Kurulu Se¢cimi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hissedarlar
arasindan secilecek en az 3 iliyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuritiiliir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilirler.
Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilir. Genel Kurul liizum goriirse
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri  ¢ergevesinde genel kurul tarafindan
secilecek en az 1 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitllir. Yonetim Kurulu siiresi 1-3 yil
arasidir. Gorev siiresi dolan tiyeler genel kurul
tarafindan tekrar segilebilir.

Madde 15

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Madde 15 }
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yénetim Kurulu Uyelerine Ucret Odenmez.

Kaldirilmastir.

Madde 16

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 16
Yonetim Kurulu Toplantilan

16.1 Yonetim Kurulu Ihtiyag Halinde Her Zaman
Toplanabilir.

16.2 Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Vekili, Yonetim
Kurulu Uyesi ise Murahhas Veya Yénetim kurulu
iiyelerinden herhangi ikisi diger biitiin yonetim kurulu
iiyelerine en az yedi (7) giin 6nceden davette bulunarak
Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak ve veya
tartisilmasini istedigi konulan s6z konusu toplantilarin
giindemine koymak hakkina sahiptir. Bu sekilde
yapilacak toplanti davetleri, bir suretinin kurye ile
teslim alindiginin bilahare yazili olarak kabul edilmis
veya iadeli taahhiitlii mektupla gonderilmis olmasi
sartiyla faks ile yapilabilir. Yonetim Kurulu {iyeleri bu
davet merasiminden yazili olarak feragat edebilirler.

16.3 Yonetim Kurulu Tiirkiye’de uygun olan herhangi
bir = mahalde toplanabilir.  Toplantida  hazir
bulunmayacak iiyeler telefon konferansi ile toplantiya
katilabilirler. Ancak bu sekilde toplantiya katilmak
isteyen iiyeler yonetim kurulu toplantisindan en geg lig
(3) is giinii 6nce bu isteklerini Yonetim Kurulu Bagkani
Baskan Vekili’ne
sekilde
katildiklarin1 yazili olarak bildirmek kaydiyla, sirket
karar defterine gegirilen karan imzadan imtina etmeleri
miimkiin olmayip boéyle bir halin vukuunda anilan

bildirmek zorundadirlar.
katilan iyelerin, karara

veya
Toplantiya bu

Sirket'in - Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve bu Esas Sozlesme uyarinca Sirket
islerinin icap ettigi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu bagkani tarafindan (yoklugunda
baskan wvekili tarafinda) toplantiya c¢agrilir. Diger
iiyeler, bagkana (yoklugunda bagkan vekiline) Yo6netim
Kurulunu ¢agirmasi igin talepte bulunabilir.

Toplantilar Sirket’in merkezinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilacak Tiirkiye i¢inde veya disinda
herhangi bir lokasyonda yapilacaktir. Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 390/4 {incii maddesi
uyarinca, toplant1 yapmaksizin da sirkiiler yoluyla karar
alabilir.

Sirket'in yonetim kurulu toplantilarina katilma hakk:
bulunanlar, bu toplantilara Tirk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilirler. Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca, Sirket,
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy kullanmalarina olanak saglayacak
elektronik toplanti sistemi kurabilir veya bu amagla
kurulmus sistemlerden destek hizmeti satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda esas sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca kurulan sistem veya destek hizmeti almacak
sistem tiizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim1 Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig kapsaminda kullanabilmesi

5




yonetim kurulu tiyesinin karar1 imzaladig kabul olunur.

Uyelerden birisi goriisme talebinde bulunmadikga
Yonetim Kurulu, kararlarini iglerinden birisinin belirli
bir hususta yaptigi Oneriye digerlerinin yazil
muvafakatleri alinmak suretiyle de alabilir. Bu surette
alman veya alinamayan kararlar bilahare karar defterine
gegirilir ve yonetim kurulu {iyelerince imzalanir. Karara
katildigi yazili olarak bildirmis yo6netim kurulu
tiyesinin sirket karar defterine gegirilen karan imzadan
imtina etmesi miimkiin olmayip, bdyle bir olay
vukuunda, anilan yonetim kurulu iyesinin karan
imzaladig1 kabul olunur.

Tiim yonetim kurulu tiyeleri hazir bulundugu taktirde,
16.2. maddede belirtilen cagri ustlliine uymadan da
yonetim kurulu toplantisini yapabilir.

saglanacaktir.

Madde 17 Madde 17 )
. Yonetim Kurulu Karar Nisaplar: ve Onemli
Yonetim Kurulu Karar Nisaplar1 ve Onemli Kararlar
Kararlar
Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerinde gosterilen karar Kaldirilmstir.
nisab1 uygulanir.
Madde 18 Madde 18

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

Isbu ana sozlesme hiikiimlerine tabi olmak sartiyla
Yonetim Kurulu, sirketini igleriyle tiim malvarligini
idareye ve tedvire ve miinhasiran Genel Kurul’a
taninmig yetkilerin disginda kalip da sirket amag ve
faaliyetine dahil olan is ve islemlerin yapilmasina
yetkilidir. Yonetim Kurulu varsa Murahhas’a bu ana
sozlesme ile verilen gorev ve yetkilerin hakkiyla ifa
edilip edilmediklerini kontrol eder.

Kaldirilmastir.

Madde 19

Murahhas

Madde 19
Murahhas

Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan veya
disaridan bir kigiyi Tirk Ticaret Kanunu 319. madde
gercevesinde Murahhas iiye olarak atayabilir ve Bu
Murahhas iiyenin gorev yetki ve sorumluluklarini
belirleyebilir.

Kaldirilmastir.

Madde 20

Genel Miidiir

Madde 20
Genel Miidiir

Sirketin islettigi tesislerin sevk ve idaresi ile sirketin
giinlik ticari islerinin sevk ve idaresi YOnetim

Kaldirilmustir.




Kurulu’'nca atanacak bir genel midir tarafindan
yapilabilir (Genel Miidiir) Genel Midiir sirket
hissedarlar1 veya Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
atanabilecegi gibi Genel Midiir olarak tgcilincii bir
kiside atanabilir. Yonetim Kurulu’nun hi¢ Genel Miidiir
atamamasi da miimkiindiir.

Genel Miidiir sirketin iglerinin idaresi ve takibi ile
yonetim kadrosunun performansindan sorumlu olacak
ve Yonetim Kurulu’nun tiim karar ve talimatlarinin
uygulamak, sirketi Yonetim Kurulu'nca onaylanmis
bilitce ve is planlarina gore ydnetmek .sirketin mali
durumu ve faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu’na
diizenli (aylik iigcer aylik ve yillik) raporlar vermek,
sirketin iglettigi tesislerin idaresine olagan is ve
islemleri sirket calisanlart ile hizmet
akitlerini akdetmek veya bunlar1 feshetmek yetki ve
sorumluluklarina sahiptir. Yonetim Kurulu lizum
gordiigi taktirde Genel Miidiir'e baglica yetki ve
sorumluluklar vermekte de serbesttir. Genel Miidiir’iin

yiiriitmek,

veya diger miidiirlerin Yonetim Kurulu’nun siiresini
asan siire ile tayinleri caizdir. Genel Miidiir mevkiinde
herhangi bir zamanda bosalma oldugu taktirde Yo6netim
Kurulu yeni bir Genel Miidiir atar.

Madde 21

Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli

Madde 21
Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli

Genel Kurul, herhangi bir zamanda, Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir veya birkagini sebep gostermeksizin
azledip yerlerine isbu ana sozlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak baskalarini tayin
edebilir. Bu sekilde azledilen Yo6netim Kurulu
iyelerinin tazminat talep etme hakki yoktur.

Genel Kurul lizum goriirse yonetim kurulu {iyelerini bu
Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak her zaman
degistirebilir. Yonetim kurulunda herhangi bir sebepten
dolay1 (6lim, ehliyetsizlik, istifa veya azil gibi
nedenlerle) bosluk olmasi halinde Yonetim Kurulu
baska bir kisiyi gegici olarak Yonetim Kurulu {iyeligine
atayacaktir. Bu suretle Yonetim Kurulu'na atanmig olan
itye ilk toplanacak Genel Kurul'a kadar gorev yapar ve
ilk toplanacak Genel Kurul'un onayimna sunulur. Genel
Kurul tarafindan se¢iminin tasdiki ile yerine tayin
oldugu iiyenin kalan gérev siiresini tamamlar.

Madde 22

Yénetim Kurulu Uyeleri icin Ongériilen
Kisitlamalar

I\/qude 22 )
Yonetim Kurulu Uyeleri icin Ongoriilen
Kisitlamalar

Yonetim kurulu Uyeleri Tiirk ticaret Kanunu’nun 334
ve 335. Maddelerindeki kisitlamalara tabidir. Bu
hiikiim kurulus esasindakiler ve yeni segilenlerde dahil
olmak tizere tiim yonetim kurulu tiyelerini kapsar.

Kaldirilmastir.




Yonetim kurulu {iyeleri, kendileri veya usil ve
flirugundan biri ve eslerinin ve 3. Dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarini alakadar eden
hususlar ile ilgili gériigmelere istirak edemezler.

Madde 23

Sirketin Temsil ve flzam

Madde 23
Sirketin Temsil ve Ilzam

Sirket adina islem yapmak ve sirketi temsil ve ilzam
etmek kural olarak Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve diizenlenecek
sozlesmelerin gegerli olabilmesi ve sirketi ilzam
edebilmesi, sirketin {iclincii sahislara karsi temsil ve
ilzamu igin; Sirketi temsil ve ilzam yetkisi verilen kigi
veya kisiler tarafindan sirket linvani altinda imzalanmig
olmasi sarttir.

Sirket adina igslem yapmak ve Sirketi temsil ve ilzam
etmek kural olarak Yonetim Kurulu’'na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, Sirket
unvani altina konmus ve Sirket'i ilzama yetkili kisi
veya kisilerin imzasint ya da imzalarini tasimalari
gerekir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu {iyesine veya Tgiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yOnerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime baglh
ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler. Yonetim
Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim
Kurulu iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilart olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede
acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve
ilam zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger
tacir yardimeilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari veKil
veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve tiglincli kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolayr Yonetim Kurulu
miiteselsilen sorumludur.

Madde 24

Murakiplar

Madde 24
Bagimsiz Denetim

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunun 397-406 sayili
maddeleri uygulanir.

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diizenlemeleri uyarinca, gerektiginde denet¢i seger.
Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde
sayllan Odevlerin ifasiyla miikelleftir. Sirketin ve
mevzuatta Ongorilen diger hususlarin  denetimine
iligkin olarak Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 25

Madde 25




Genel Kurul

Genel Kurul

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.
Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa: olaganiistii
genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektigi hallerde ve
zamanlarda toplanir. Genel kurul toplantilarinda, her
pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarn itibari
degerleri toplaminin  sirket
degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi
gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilcisi de
yollayabilir. Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunun 409. Maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul,

sermayesinin  itibari

sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. 6102
Sayili Ticaret Kanunun 407 ve miiteakip maddeleri
uygulanir.

Sirket Genel Kurullar1 olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin mali yilinin sona
ermesinden itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde; olaganiistii
Genel Kurullar ise Sirketin islerinin gerektirdigi her
durumda ve herhangi bir zamanda toplanir.

Genel kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret
Kanunu'nun 410, 411, 414. maddeleri ve ilgili diger
madde hiikiimleri uygulanir.

Pay sahipleri, oy haklarimmi genel kurulda, paylarmin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Pay
sahipleri diger pay sahipleri veya Sirket disindaki diger
ticlincii kisileri kendilerini Genel Kurul toplantilarinda
temsil etmek lizere temsilci olarak segebilirler. Sirket'in
aynt zamanda pay sahibi olan temsilciler, kendi
oylarinin yaninda temsil ettikleri hissedarlar adina da
oy kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
409. maddesinde belirtilen hususlar goriisiilecek ve
gerekli kararlar alinacaktir. Genel Kurul toplanti ve
karar yetersayilar1 Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerine uygun olmalidr.

Genel Kurul toplantilart Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek elverisli bagka
bir yerde yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, c¢agrisiz toplanan genel kurulda giindeme
oybirligi ile madde eklenebilir.

Madde 26

Bakanlik Komiseri

Madde 26
Bakanlik Komiseri

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunun 407 maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilmistir.

Madde 27

ilan

I\/qude 27
Ilan

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunun 35 inci
maddesinin dordiincli fikrast hilkmii sakli kalmak
kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az on bes giin O6nce yapilir. Mahallinde
gazete takdirde en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414

yayimlanmadigi ilan,

iincli maddesi hiikmii geregince ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tlizere en az iki hafta Once yapilmasi
zorunludur. 6102 Sayi Tiirk Ticaret Kanunun 474 ve
532. Maddeleri uygulanir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlar da
dahil olmak {iizere Sirkete ait ilanlar Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yapilir. Genel kurul toplantilarina
iligkin ilanlarin toplant1 giiniinden en az iki hafta 6nce
yapilmasi zorunludur.

Madde 28

Madde 28
Genel Kurul Belgeleri




Genel Kurul Belgeleri

Yonetim Kurulu faaliyet raporlart ile yillik bilango gelir
tablosu, Genel Kurul tutanagi ve Genel Kurul haziran
cetveli ile gerekli sair Genel Kurul Bclgeleri’nden
yeteri kadar 6rnek toplanti tarihinden itibaren en gec¢ on
bes (15) giin i¢inde Ticaret Sicili’'ne gonderilir veya
toplantida hazir bulunan Bakanlik Komiseri’ne verilir.

Madde 30

Bilanco

Sirket’in bilangosu Yonetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul toplantisi i¢in tayin olunan giinden en az 30 giin
once Murakiplarin tetkikine ve toplant1 giiniinde Genel
Kurul’a arz olunur. Hissedarlar toplant1 giiniin— den
onceki on bes (15) giin i¢inde sirket merkezine
miiracaat ederek envanter defterini, bilangoyu, gelir
tablosunu, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile murakip
raporunu tetkik edebilirler.

Madde 31

Karm Dagitimi ve Yedek Akceler

Kaldirilmustir.
Madde 30
Bilanco
Kaldirilmustir.
Madde 31

Karm Dagitimi ve Yedek Akgeler

Tirk Ticaret Kanunu’nun 457 ve miiteakip maddeleri
ile diger ilgili mevzuat ve igsbu ana s6zlesme hiikiimleri
geregince diizenlenen bilangoya gore sirketin umumi
masraflart ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap yili tespit gelirlerden

disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda

sonunda olunan
goziiken (net) kar, varsa gegmis yillar zararlarinin
disiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde dagitilir.

1. Yiizde bes (%5) kanuni yedek akge ayrilir.

2. Hissedarlara, 6denmis sermayenin yiizde besi
(%5) nispetinde birinci temetti pay1 ayrilir.

3. Net kardan yukaridaki l.ve 2. fikralardaki yazili
meblaglar toplami indirildikten sonra kalan
meblagin  bir kismmin veya tamaminin
fevkalade  yedeklere  aktarilmasmna  ve
hissedarlara hisseleri oraninda dagitilmasina
Genel kurul yetkilidir.

4. Tiurk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3 numarali bendi hiikkmii mahfuzdur.

Her pay sahibi, Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi
kararlagtirilmis net donem karina, payr oraninda
katilma hakkini haizdir. Sirket'in net donem kari,
faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirden, yapilmis
her c¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan
miktardir.
a) Tirk Ticaret Kanunu’nca aranan asgari sinira
(6denmis sermayenin %20’si) ulagincaya kadar
%S oraninda genel kanuni yedek akce ayrilir,

b) Kalan miktarin %5’ pay sahiplerine kar payi
olarak dagitilir.

Genel Kkurul, net doénem Kkéarindan (a) ve (b)
bentlerindeki tutarlar diistildiikten sonra kalan tutarin
dagitilmayarak yedek ak¢eye ayrilmasina, kismen veya
tamamen dagitilmasina karar vermeye yetkilidir. Genel
kurul, ilgili mevzuat c¢ergevesinde pay sahiplerine kar
payt avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519 ila 523. maddeleri uygulanir.
Sirketin zarar etmesinden dolay1r azalan sermayenin
tamamlanmas: i¢in kanuni yedek akgenin yeterli
olmamasi1 halinde zarar tamamen kapatilana kadar
hissedarlara kar dagitilamaz. Temettii hesap donemi
itibariyle mevcut paylarin timiine banlarin ihrag,
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Temettli bakimindan hisseler arasinda imtiyaz

10




5. Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 466., 467.
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Kanun hiikmii
ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile ana
sozlesmede hissedarlar i¢in belirlenen 1.
temettii payr ayrilmadikca baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Sirketin zarar etmesinden dolay1r azalan sermayenin
tamamlanmas1 i¢in kanuni yedek akgenin yeterli
olmamasi1 halinde zarar tamamen kapatilana kadar
hissedarlara kar dagitilamaz. Temettli hesap donemi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine banlarin ihrag,
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Temettii bakimindan hisseler arasinda imtiyaz
yoktur. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Sirket, Yonetim
Kurulu karan ile ilgili vergi yasalarinda belirtilmis
donemlerde ve oranlarda sirket hissedarlarina sirketteki
hisseleri oraninda kar avansi dagitabilir.

yoktur. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Sirket, Yonetim
Kurulu karari ile ilgili vergi yasalarinda belirtilmis
donemlerde ve oranlarda sirket hissedarlaria sirketteki
hisseleri oraninda kar avansi dagitabilir.

Madde 34

Uyusmazhk

Madde 34
Uyusmazhk

Sirket ile hissedarlar arasinda veya hissedarlarin kendi
aralarinda Sirket’ten, Sirket ile ilgili hususlardan veya
sirket faaliyetlerinden kaynaklanan bilimum ihtilafl
Sirket
mahkemeleri ve icra miidiirliikleri yetkilidir.

meselelerde merkezinin  bulundugu yer

Kaldirilmistir.

Madde 35

Yabanci Personel

Madde 35
Yabanci Personel

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak yabanci uyruklu
yonetici ve vasifli personel ¢alistirabilir.

Kaldirilmustir.

Madde 36

Bilgi Verme

Madde 36
Bilgi Verme

Sirket Yonetim Kurulu, sirketin is ve iglemleriyle ilgili
olarak Ticaret Sicili’nden istenecek her tiirlii bilgiyi en
kisa zamanda bildirmek zorundadir.

Kaldirilmastir.
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VEKALETNAME ORNEGI

Pay sahibi oldugum Piromet Pirometalurji Malzeme Refrakter Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 27 Subat
2025 tarihinde, saat: 9.00'da Cerkesli OSB Mah. imes 2 Cad. No: 3 Dilovasi/Kocaeli adresinde gerceklestirilecek
olaganiistii genel kurul toplantisinda beni temsil etmeye ve glindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya
"nu temsilci olarak tayin ettim.

Vekileti veren

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:
Sermaye miktart:

Pay adedi:

Adresi:
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